
事業承継は、これまで経営者が築き上げた事業の価値を、次世代に引き継ぐという最も

重要な経営課題です。

本セミナーでは、具体的な事例を交えながら事業承継・M＆Aの手法をわかりやすくご説

明いたします。

【日 時】 令和 2年 1 月 17 日（金）

セミナー 14:00～16:30（受付 13:30～）

個別相談会 16:30～17:30

【会 場】 甲府信用金庫 昭和支店

【定 員】 20 名

【参 加 費】 無料

【参 加 締 切】 令和 2年 1 月 10 日（金）

定員（20 名）になり次第、締め切りとさせていただきます。

【テーマ/講師】 ○第一部「円滑な事業承継の税務・法務のポイント」

講師：税理士事務所クオリス 代表 村本政彦氏

○第二部「事例から学ぶ！事業承継型 M＆A の解説」

講師：（株）ストライク シニアアドバイザー中山浩氏
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ご記入いただいた情報は、本セミナーのみに利用させていただきます。

甲府信用金庫 営業統括部 FAX番号０５５-２２２-０２３６まで送信いただくか、最寄りの甲府信用金庫本

支店へご提出ください。

〈本セミナーに関する問い合わせ先〉

甲府信用金庫 営業統括部 担当：岸本、古屋（℡：055-222-0284）

当金庫における事業承継の支援事例

事例１ 親族内承継

A 社は、事業承継を視野に入れながら、一昨年より経営改善の取組みを開始しました。

当金庫は、中小企業診断士や顧問税理士とタッグを組んで「保証協会 専門家派遣事業」

の利用による経営課題の抽出と「405 事業経営改善計画書」の策定を支援し、計画を上

回る実績の計上と A社の資金繰りの安定化を実現しました。

特に、A社は、同改善計画の中で具体的な施策として掲げた「タブレット端末を活用

した重機車両のスケジュール管理」による稼働率の向上が収益性の改善に貢献し、将

来を見据えた事業運営の見通しが持てたため、事業承継に向けた具体的な行動の後押

しが必要であると判断し、「中小機構 事業承継円滑化支援事業」を活用した事業承継

計画の策定を提案しました。

同承継計画の作成を通じて、A社の社長は、後継予定者である長男と創業してから現

在までの苦労や今後のビジョンなどを共有することができ、顧問税理士による指導を

受けながら円滑な事業承継を果たすことができました。

事例２ 親族外承継

B 社の代表者は、親族内に後継者がいないため、従業員の中から事業承継の予定者を

探していました。

このような中、営業店の担当者は B社への定期的な訪問の中で、代表者が後継者に

悩んでいることを知ったため、思い切って事業承継の話題を切り出してみることにし

ました。

その結果、代表者から「事業を引き継がせたい従業員がいるが、具体的にどのよう

に進めたら良いのか相談したい」といった依頼を受けたため、後継者が不在の企業に

対する支援を行う【事業引継ぎ支援センター】を紹介しました。

営業店の担当者は、同センターの専門相談員と B社を訪問して経営者と後継者とな

る従業員からヒアリングを行い、親族外承継における課題の整理と今後の取組み方に

ついての話し合いを行いました。

B社の代表者は、相談を重ねる中で「事業承継計画」の策定を進め、当金庫による承

継時の資金手当てを受けた中で、円滑な親族外承継を果たすことになりました。


